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Die Qualitätspolitik der a2-solar GmbH ist ein unverzichtbarer Bestandteil der 

Unternehmensstrategie und baut auf folgenden Prinzipien auf: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

Wir orientieren uns konsequent an den Anforderungen und Erwartungen 

unserer Kunden und des Marktes. Diese bewerten wir systematisch  und 

setzen sie in vorausschauender Weise zielgerichtet um. Wir setzen dabei  

auf Prävention, insbesondere  in der Produkt- und Prozessentwicklung.  

 
 

Hierzu nutzen wir konsequent die Erfahrungen und das Know-How unserer 

Mitarbeiter, deren Expertise und Motivation systematisch gepflegt und 

gesteigert wird.  Qualität in allen Arbeitsergebnissen ist ein wesentlicher 

Baustein für nachhaltige Resultate. Unsere Standards geben den Rahmen 

vor; qualifizierte und motivierte Mitarbeiter arbeiten an der Verwirklichung 

des „Null-Fehler-Zieles“.  Fehlervermeidung ist effizienter als Korrekturen. 
 

Wir sind verlässlicher Partner unserer Lieferanten und fördern eine  gute 

Zusammenarbeit. Auf der Grundlage klarer Vorgaben bewerten wir  die 

Leistung unserer Lieferanten zur Erreichung des „Null-Fehler-Zieles“. 
 

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und 

Arbeitsergebnisse an. Dazu nutzen  wir unterschiedliche Systeme und 

Methoden: 

 

 Zertifiziertes Qualitätsmanagementsystem nach ISO9001 & IATF16949 

 Systematischer Problemlösungsprozess 

 Aktives Gewährleistungsmanagement 

 regelmäßige Überprüfung unserer Zielsetzungen auf Fortschritte und 

Anpassungsbedarf der entsprechenden Vorgehensweisen  

Wir arbeiten transparent, um Geschäftsrisiken zu verhindern, effizient um 

unnötige Kosten zu vermeiden und sind flexibel für Veränderungen. 
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